COMUNE DI ALBA ADRIATICA (TE)

Cap. 64011 - Via Cesare Basttisti, n. 24 — Tel. 0861/7191 — Fax 0861/713546
C.F.-P.IVA 00285510673
http://www.comune.alba-adriatica.te.it / info@comune.alba-adriatica.te.it

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO ALL’UTILIZZO DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2010.

L’anno duemiladieci, il giorno tredici del mese di Dicembre, alle ore 11,00, nella residenza
comunale si sono riuniti, a seguito di formale convocazione prot. n. 027002 del 27.07.2009, da
parte del Presidente della Delegazione trattenente, i signori:

> Per la Delegazione di parte pubblica:

- Rubini Tolmino Segretario/Direttore Gen. Presidente

- Cimini Loredana Resp.le Area Economico/Fin. Componente
- Di Stanislao Romeo Resp. Ufficio Urbanistica Componente
- Zarroli Erminia Resp. Ufficio Servizi Interni Componente
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Per la Delegazione di parte sindacale:
- CISL Salvi Andrea
- CGIL Assente
- UIL Assente
- CISAL Assente
- Di.C.C.A.P.FE.N.A.L.
- Marconi Massimo
-R.S.U.
- Pasqualini Maurizio
Per ’Amministrazione comunale:

- Giovannelli Franchino - Sindaco
- Giunti Paola — Assessore al Personale
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Le parti, sopra costituite, prendono atto della seguente documentazione relativa alla preintesa
del CCDI, anno 2010:

e Deliberazione Giunta Comunale n. 193 del 06.08.2010. con la quale si stabiliva di dare alla
Delegazione di parte pubblica delle linee di indirizzo per la contrattazione del salario
accessorio per L'ANNO 2010;

e Deliberazione Giunta Comunale n. 263 del 18.11.2010, con la quale si prendeva atto del
verbale Sindacale n. 1 del 06.10.2010;

e Verbale della riunione tra Delegazione di parte pubblica e OO.SS, n. 1 del 06.10.2010;

e Certificazione del Revisore dei Conti sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa anno 2010;

e Deliberazione Giunta Comunale n. 281 del 10.12.2010, con la quale si autorizza il
Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Decentrato Integrativo per I’anno 2010;

Dato atto che ciascuna parte ha acquisito secondo il rispettivo ordinamento I’autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva del contratto;

SOTTOSCRIVONO

In via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’utilizzo del Fondo
salario accessorio anno 2010, nel testo sottoscritto nella preintesa che qui si intende
confermato in ogni sua parte e di seguito si riporta integralmente.




CONTENUTO ACCORDO PREINTESA

ANNO 2010

» TImporto fondo €. 170.000,00
= parte fissa €. 124.148,95
= parte variabile €. 45.851,05

SPECIFICA PARTE FISSA:

a) indennita di comparto €. 30.000,00
b) progressioni orizzontali in atto €. 80.000,00
Totale utilizzo parte fissa €. 110.000,00

SPECIFICA PARTE VARIABILE €. 108.877,13
e Importo parte variabile €. 45.851,05
¢ Residuo parte fissa €. 14.148,05(124.148,95 — 110.000,00)
e Residuo fondo 2009 €. 4444435

- Progetto 2009 non realizzato €. 34.800,00

- Economie anno 2009 € 9.64435
¢ Residuo fondo anni precedenti €. 1.020,25
€

e Fondo art. 2 legge 244/2007 3.413.43
Proposta utilizzo:
a) €.19.500,00 - Indennita di turno da corrispondere agli agenti di Polizia Municipale;

b) €. 5.700,00 - Maggiorazione retribuzione festiva vigili urbani, art. 24 CCNL del
14.09.2000;

¢) €1.600,00 - Indennita di reperibilita da corrispondere ai dipendenti che garantiscono la
reperibilita per il Servizio di Stato Civile ed eventuale Ufficio Manutenzioni,

d) €.1.000,00 - Indennita maneggio valori, ai sensi dell’art. 36 del CCNL del 14.09.2000,
per gli agenti contabili regolarmente nominati e per gli agenti contabili di fatto,
nell’importo di €. 1,00, per ogni giornata di effettivo svolgimento del servizio;

e) €. 900,00 - Indennita di Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, ai sensi dell’art.
17, comma 2, lettera i) del CCNL del 01.04.1999, lettera aggiunta dall’art. 36, comma 2
del CCNL del 22.01.2004;

f) €.5.000,00 - Indennita di rischio da erogarsi al personale dipendente che ¢ esposto alle
tipologie di rischio quali conduzione di macchine operatrici complesse, conduzione di
mezzi meccanici ed automezzi di servizio, utilizzo di fornelli elettrici ed a gas nella
misura di € 30,00 lorde mensili da erogarsi dietro attestazione del Responsabile di
Area/ufficio a cui il dipendente ¢ assegnato e sulla base della presenza in servizio nel
corso dell’anno di riferimento, ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000 — sp
stimata,

g) €. 3.500,00 - Particolari Responsabilita intesa quale indennita da corrispondere al
sostituto Responsabile di Area/ufficio, indennita che viene determinata nell’importo di
una mensilita dell’indennita di posizione del Responsabile sostituito, somma da
riproporzionarsi in base al periodo di nomina e non legata alla presenza in servizio -
spesa stimata;
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h) €. 5.000,00 - Indennita di specifiche responsabilita, per il personale regolarmente e
formalmente individuato dal Responsabile dell’Unita Operativa, ai sensi dell’art. 17,
comma 2) lettera f) del CCNL del 01.04.1999 da determinarsi in € 300.00 annue e da
erogarsi sulla base di dichiarazione del Responsabile di area/ufficio a cui il dipendente &
assegnato - spesa stimata;

1) €.300,00 - Indennita per funzioni di Ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori
che svolgono tale funzione, ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera i) del CCNL del
01.04.1999, lettera aggiunta dall’art. 36, comma 2 del CCNL del 22.01.2004 - spesa

stimata;
J) Fondo art. 2 legge 244/2007 €. 341343
k) Progetti Obiettivi €. 62.963,70

»  Progetti Obiettivi presentati:

- P.O. Serv. Alla Citt. — “Meccanizzazione atti matrimonio dal 1987 al 1995 €. 3.000,00
- P.O. Serv. Alla Citt. - “Trasferimento Biblioteca comunale nuova sede” €. 2.500.00
- P.O. Serv. Alla Citt. - “Meccanizz. cartellini di identita e Stati Famiglia™ €. 1.500,00

- P.O. Ufficio Servizi Interni Professionalita acquisite, flessibilita di

competenza e per particolari esigenze straordinarie € 1.000,00
- P.O. Serv. Urbanistico — Aggiornamento archivio Informatico €. 8.000,00
- P.O. Serv. Ambiente/Manut. — Autorizzazioni Paesistiche €. 6.000,00
- P.0. Vigilanza — Contenzioso amministrativo €. 1.000,00
- P.O. Ufficio Servizi Interni Notifica tessere elettorali € 1.700.00
- P.O. Ambiente/Manutentivo €. 10.000,00

Totale €. 34.700,00
I) Attivazione progressione orizzontale con decorrenza dal 31/12/2009
per il personale che alla data del 31.12.2009 ha maturato una anzianita
di servizio di mesi 24 nella categoria economica di appartenenza —
spesa stimata €. 935,00
Si specifica che la decorrenza economica sara dal 01/01/2010.

Totale utilizzo punti da a) ad 1) €. 81.548,43

Residuo fondo non utilizzato €. 27.328,70

Riporto totale co@@f }g/ €.108.877,13;
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IL REVISORE UNICO

Dott. Nicola Sposetti

- Visto I’art. 5, comma 3 del CCNL 01/04/1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004;
- Vista Iipotesi di contratto decentrato integrativo definito dalla delegazione di parte pubblica e
sindacale di cui al verbale n. 1 del 06/10/2010 per la ripartizione del fondo 2010;

- Vista la deliberazione della G.C. n. 263 del 18/11/2010 avente ad oggetto "Presa d’atto del
verbale sindacale n. 1 del 06.10.2010;

- Ricevuta in data 26.11.2010 ed esaminata la relazione illustrativa tecnico-finanziaria al CCDI
anno 2010 ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2009, ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse e della produttivita anno 2010, e tenuto conto che nella stessa
vengono illustrati dettagliatamente gli istituti contrattuali da erogare al personale dipendente ¢ i
relativi presupposti;

- Verificato che I’ammontare delle risorse decentrate & stato determinato nel rispetto delle

prescritte disposizioni di legge e contrattuali;
ATTESTA

che gli oneri previsti dall’ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo agli istituti del
trattamento economico per 1’anno 2010 & coerente con i vincoli posti dal contratto nazionale e
dal bilancio comunale ed in particolare trovano idonea copertura nel bilancio a tal fine

regolarmente impegnato.

Alba Adriatica, 06.12.2010 Il Revisore [
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